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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об организации питания обучающихся
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей
математики и информатики» Кировекого района г.Саратова (далее -
Положение) разработано в соответствии со статьями 37, 41, пунктом 7
статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образовании в
РФ», Федеральным законом от 30.03.1999 N2 52-ФЗ «О санитарно­
эпидемиологическом благополучии населения», СанПиН 2.3/2.4.3590-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения», утвержденными постановлением
главного санитарного врача от 27.10.2020 N2 32, СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными
постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 N2 28, СанПиН
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,
утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021
N2 2, уставом Муниципального автономного общеобразовательного



учреждения «Лицей математики и информатики» Кировского района
г.Саратова (далее - лицей).

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся
лицея, определяет условия, общие организационные принципы, правила и
требования к организации питания, а также устанавливает меры социальной
поддержки для отдельных категорий обучающихся.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех участников
процесса организации питания: обучающихся лицея, их родителей
(законных представителей) и работников лицея.

2. Организационные принципы организации питания

2.1. Общие принципы организации питания

2.1.1. Обеспечение обучающихся питанием осуществляется лицеем
самостоятельно на базе буфета-раздаточной. Обслуживание обучающихся
осуществляется штатными работниками организации, предоставляющей
услуги по организации питания школьников, имеющими соответствующую
квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на
работу) и периодический медицинские осмотры, профессиональную
гигиеническую подготовку и аттестацию, вакцинацию, имеющими личную
медицинскую книжку установленного образца.

2.1.2. По вопросам организации питания лицей взаимодействует с
родителями (законными представителями) обучающихся, комитетом по
образованию администрации МО «Город Саратов», администрацией
Кировского района МО «Город Саратов», территориальным органом
Роспотребнадзора.

2.1.3. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями
СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН 1.2.3685-21 и ТР ТС
021/2011 и другими федеральными, региональными и муниципальными
нормативными актами, регламентирующими правила предоставления
питания.

2.2. Режим питания

2.2.1. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы
работы лицея пять дней в неделю - с понедельника по пятницу
включительно. Питание не предоставляется в дни каникул и карантина,
выходные и праздничные дни.



2.2.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом
обучающихся из здания лицея, режим предоставления питания переводится
на специальный график, утверждаемый приказом директора лицея.

2.3 . Условия организации питания

2.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-
20, СанПиН 1.2.3685-21 и ТР ТС 021/2011 в школе выделены помещения
для раздачи готовой пищевой продукции и приема пищи. Буфет оснащается
тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью.

2.4. Меры по улучшению организации питания

2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся
администрация лицея совместно с классными руководителями:

• организует постоянную информационно-просветительскую работу
по повышению уровня культуры питания обучающихся в рамках
образовательной деятельности и внеурочных мероприятий;

• оформляет информационные стенды, посвященные вопросам
формирования культуры питания;

• проводит с родителями (законными представителями)
обучающихся беседы, лектории и другие мероприятия,
посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья
человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания,
развития культуры питания и пропаганды здорового образа жизни,
правильного питания в домашних условиях;

• содействует созданию системы общественного информирования и
общественной экспертизы организации школьного питания с
учетом широкого использования потенциала управляющего и
родительского совета;

• проводит мониторинг организации питания и направляет в
контролирующие органы сведения о показателях эффективности
реализации мероприятий.

3. Порядок предоставления питания и питьевого режима

3.1. Горячее питание

3.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной
основе с письменного заявления родителей (законных представителей)
обучающегося, поданного на имя директора лицея. Горячее питание
предоставляется в зависимости от режима обучения и продолжительности
нахождения обучающегося в школе. Кратность и наименования приемов



пищи определяется по нормам, установленным приложением 12 к СанПиНу
2.3/2.4.3590-20.

3.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания,
если:

• родитель (законный представитель) обучающегося предоставил
заявление о прекращении обеспечения горячим питанием
обучающегося;

• родитель (законный представитель ) обучающегося предоставил
заявление о замене горячего питания на питание готовыми
домашними блюдами (для обучающихся, нуждающихся в лечебном
и диетическом питании);

• обучающийся обучается с применением дистанционных технологий
и не имеет мер социальной поддержки в виде получения набора
пищевых продуктов. Горячее питание возобновляется со дня
возобновления обучения в стенах лицея;

• обучающийся переведен или отчислен из лицея.
3.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня
выделяются перемены длительностью не менее 15 минут каждая.

3.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с
графиком, утверждаемым директором лицея. График составляется
ответственным по питанию с учетом возрастных особенностей
обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и
продолжительности учебных занятий.

3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам классных руководителей.
Заявка на количество питающихся предоставляется работникам пищеблока
за три рабочих дня и уточняется накануне не позднее 14: 00.

3.2. Дополнительное питание

3.2.1. Дополнительное питание предоставляется обучающимся на платной
основе путем реализации буфетной продукции.

3.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфете
лицея в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм
и правил.

3.2.3. Меню дополнительного питания формируется в соответствии с
требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и утверждается директором лицея.

3.2.4. Администрация лицея осуществляет контроль за необходимым
ассортиментом буфетной продукции, ее соответствием гигиеническим
требованиям, наличием соответствующей документации.



3.3. Питьевой режим

3.3.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается с помощью
стационарных питьевых фонтанчиков.

3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего
времени пребывания обучающихся в школе.

3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и
нормативы, установленные СанПиН 2.3/2.4.3590-20.

4. Финансовое обеспечение

4.1. Питание обучающихся лицея организуется за счет средств:

• федерального, регионального и местного бюджетов;
• родителей (законных представителей) обучающихся,

предоставленных на питание детей (далее - родительская плата);
• внебюджетных источников - добровольных пожертвований от

юридических и физических лиц, спонсорских средств.

4.2. Питание за счет средств федерального, регионального и местного
бюджетов

4.2.1. Бюджетные средства Саратовской области и МО «Город Саратов» на
обеспечение горячим питанием обучающихся выделяются в качестве меры
социальной поддержки обучающихся из льготных категорий,
перечисленных в пунктах 5.2-5.3 настоящего Положения.

4.2.2. Питание за счет средств областного и местного бюджета
предоставляется обучающимся в порядке, установленном разделом 5
настоящего Положения.

4.2.3. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий
производится исходя из фактических расходов по предоставлению питания
согласно установленной распорядительным актом органа власти стоимости
одного дня питания.

4.3. Питание за счет средств родительской платы

4.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы
производится на основании:

• заявления одного из родителей (законных представителей)
обучающегося,



4.3.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного
питания в случаях, перечисленных в пункте 3.1.2 настоящего Положения.

4.3.3. Сумма платежа на горячее питание обучающихся за месяц
устанавливается дифференцированно с учетом учебных дней в месяце.
Начисление родительской платы производится с учетом табеля учета
получения питания обучающимися, сформированного в системе
«Школьная карта».

4.3.4. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы
осуществляется на условиях предоплаты. Родители (законные
представители) вносят плату путем перечисления через отделения банков
на лицевой счет ребенка с указанием класса, Ф. И. О. обучающегося (или
лицевого счета) ежемесячно до 25-го числа месяца, предшествующего
месяцу питания.

4.3.5. О непосещении обучающимся лицея родители (законные
представители) ребенка обязаны сообщить классному
руководителю. Сообщение должно поступить заблаговременно, то есть до
наступления дня отсутствия обучающегося.

4.3.6. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при
условии своевременного предупреждения классного руководителя о таком
отсутствии) обучающийся снимается с горячего питания. Ответственный
работник лицея производит перерасчет стоимости питания, и оплаченные
денежные средства засчитываются в будущий период.

4.4. Организация питания за счет внебюджетных средств

4.4.1. Внебюджетные средства лицей направляет на организацию
дополнительного питания всех категорий обучающихся.

5. Меры социальной поддержки

5.1. Право на получение мер социальной поддержки при получении
горячего питания (далее - льготное питание) возникает у обучающихся,
отнесенных к одной из категорий, указанных в пунктах 5.2-5.4 настоящего
Положения. При возникновении права на льготное питание по двум и более
основаниям льготное питание предоставляется по одному основанию.
Выбор вида льготного питания осуществляет родитель (законный
представитель) обучающегося.

5.2. На бесплатное двухразовое горячее питание имеют право
обучающиеся, отнесенные к льготным категориям.



5.3. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак - для
обучающихся первой смены, обед - для обучающихся второй смены)
имеют право обучающиеся 1-4-х классов. Документ-основание,
подтверждающий право на бесплатный прием пищи, - приказ об обучении
обучающегося по программе начального общего образования.

5.4. Обучающемуся, который обучается в здании лицея, не предоставляется
льготное горячее питание, если обучающийся по любым причинам
отсутствовал в школе в дни ее работы или в случае отказа от питания. При
обучении с применением дистанционных технологий льготное горячее
питание заменяется на пищевой набор.

5.5. Основанием для получения обучающимися льготного горячего питания
является ежегодное предоставление в школу:

• заявления одного из родителей (законных представителей)
обучающегося,

• документов, подтверждающих льготную категорию ребенка.

5.7. В случае необращения родителя (законного представителя)
обучающегося за обеспечением обучающегося льготным горячим питанием
такое питание указанному обучающемуся не предоставляется.

5.8. Заявление родителя (законного представителя) обучающегося
рассматривается администрацией лицея в течение трех рабочих дней после
регистрации его заявления и документов. По результатам рассмотрения
заявления и документов лицей принимает одно из решений:

• о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся;
• об отказе в предоставлении льготного горячего питания

обучающемуся.

5.9. Решение лицея о предоставлении льготного горячего питания
оформляется приказом директора лицея. Право на получение льготного
горячего питания у обучающегося наступает со следующего учебного дня
после издания приказа о предоставлении льготного горячего питания и
действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за
днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося льготным
питанием.

5.1 О. Решение об отказе обучающемуся в предоставлении льготного
горячего питания принимается в случае:

• представления родителем (законным представителем) неполных и
(или) недостоверных сведений и документов, являющихся
основанием для предоставления льготного горячего питания;



• отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного
горячего питания;

В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного горячего
питания обучающемуся лицей направляет родителю (законному
представителю) обучающегося письменное уведомление с указанием
причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.

5.11. Обучающемуся прекращается предоставление льготного питания в
следующих случаях:

• утраты обучающимся права на получение льготного питания;
• отчисления обучающегося из лицея;
• отказ заявителя от предоставления обучающемуся льготного

питания (письменное заявление).

При обучении с применением дистанционных технологий льготное горячее
питание заменяется на пищевой набор.

5.12. При изменении основания или утраты обучающимся права на
получение льготного питания родитель (законный представитель)
обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом
представителю лицея.

5.13. При возникновения оснований для прекращения предоставления
обучающемуся льготного питания директор лицея издает приказ об
исключении обучающегося из списков детей, которым предоставлено
льготное питание, с указанием этих причин.

6. Права и обязанности
образовательных отношений при организации питания

участников

6.1. Директор лицея:

• ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении
горячего питания обучающимся и организации питьевого режима;

• обеспечивает принятие локальных актов по организации питания
обучающихся;

• назначает из числа работников лицея ответственных за организацию
питания и закрепляет их обязанности;

• обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания
обучающихся на родительских собраниях и заседаниях
управляющего совета лицея.

6.2. Ответственный за организацию питания:



• представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания
обучающихся на следующий учебный день. В заявке обязательно
указывается фактическое количество питающихся;

• уточняют представленную заявку об организации горячего питания
обучающихся;

• ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися
приемов пищи;

• организует мероприятия
обучающимся;

по предоставлению питания

• осуществляет контрольные мероприятия по предоставлению
питания обучающимся;

• ведет просветительскую работу об основах здорового и правильного
питания, культуры приема пищи;

• контролирует качество пищевой продукции;
• осуществляет контрольные функции и иные мероприятия,

установленные приказом директора лицея.

6.3. Работники пищеблока:

• выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
• вправе вносить предложения по улучшению организации питания.

6.4. Классные руководители:

• ежедневно предоставляют ответственному за организацию горячего
питания данные о количестве фактически питающихся
обучающихся;

• осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации
горячего питания;

• предусматривают в рабочих программах воспитания каждого
уровня общего образования мероприятия, направленные на
формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности
в сбалансированном и рациональном питании;

• систематически проводят с родителями консультации по
организации питания обучающихся;

• выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета,
совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего
питания.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся:

• представляют документы, которые необходимы для организации
питания обучающихся и предоставления мер социальной
поддержки в виде бесплатного или льготного питания;

• сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его
временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период



его фактического отсутствия, а также предупреждают
медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у
ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других
ограничениях;

• ведут разъяснительную работу со своими детьми по при витию им
навыков здорового образа жизни и правильного питания;

• вносят предложения по улучшению организации горячего питания
в школе.

7. Контроль за организацией питания

7.1. Общий контроль за организацией питания воспитанников осуществляет
заведующий детским садом и ответственный за организацию питания.

7.2. Производственный контроль качества и безопасности организации
питания основан на принципах ХАССП и осуществляется на основании
программы производственного контроля МАОУ лми.
7.3. Контроль организации питания может осуществляться при
взаимодействии с родителями воспитанников (далее - родительский
контроль). Порядок проведения родительского контроля и доступа в
помещения для приема пищи определяется локальным актом лицея.

8. Ответственность

8.1. Директор лицея несет ответственность за организацию горячего
питания обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и
муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными
правилами и нормами, уставом лицея и настоящим Положением.

8.2. Работники лицея, отвечающие за организацию питания, несут
ответственность за вред, причиненный здоровью обучающимся, связанный
с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей.

Работники лицея, виновные в нарушении требований организации питания,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в
случаях, установленных законодательством РФ, - к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
федеральными законами.



8.3. Родители (законные представители) обучающихся несут
предусмотренную действующим законодательством ответственность за
неуведомление лицея о наступлении обстоятельств, лишающих права
обучающегося на получение мер социальной поддержки при получении
горячего питания.



Приложение 1
к Положению об организации питания обучающихся

Перечень документов для предоставления льготного горячего
питания обучающемуся МАОУ ЛМИ

Категория детей Документы

Дети-сироты и дети, • копия решения органа опеки и
оставшиеся без попечительства об установлении опеки
попечения
родителей

Дети с • копия справки (удостоверения) об
инвалидностью и дети инвалидности либо справки психолого-
сОВЗ медико-педагогической комиссии;

• копия свидетельства о рождении ребенка

Дети из • справка о составе семьи;
малообеспеченных • справка с места работы (для всех
семей трудоспособных членов семьи) о доходах

за последний квартал;
• справка о начислении пособия для

безработных граждан;
• акт обследования семьи, подписанный

.классным руководителем и членами
родительского комитета

Дети из многодетных • копия удостоверения многодетной мамы;
семей • копии свидетельств о рождении всех

детей;
• справка из МФЦ о составе семьи



Приложение 2
к Положению об организации питания обучающихся

Директору МАОУ ЛМИ

от
проживающей по адресу: _

контактный телефон: _

Заявление о предоставлении мер социальной поддержки
в виде бесплатного или льготного питания

Прошу предоставить моему ребенку _
ученику __ класса, в дни посещения МАОУ ЛМИ на период с _
202 года по 202_ года бесплатное горячее питание в связи с
тем, что ребенок относится к категории (нужное подчеркнуть):

• обучающихся по образовательной про грамме начального общего
образования;

• детей с ограниченными возможностями здоровья;
• детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
• детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев;
• малообеспеченных семей;
• многодетных семей;
• детей-инвалидов.

с Положением об организации питания обучающихся МАОУ лми
ознакомлен( а)

в случае изменения оснований для получения льгот на питание обязуюсь
незамедлительно письменно информировать администрацию МАОУ
лми.
Копии документов, которые подтверждают основания для предоставления
ребенку меры социальной поддержки, прилагаю:

1) _
2) _
3) _
4) _



Проинформирован(а) представителем МАОУ ЛМИ о необходимости
ежегодной подачи заявления о предоставлении льгот на горячее питание и
документов, подтверждающих основание для предоставления льгот, в срок
до соответствующего года. Несу полную
ответственность за подлинность и достоверность сведений, изложенных в
настоящем заявлении.

202 года----- (подпись)/ (расшифровка)



ПРОГРАММА
производственного контроля

на 2022-2023 учебный ГОД
вМАОУ ЛМИ

Юридический адрес: 410005
г. Саратов, ул. им. Посадского И.Н., д.246

Адрес объекта: 410005
г. Саратов, ул. им. Посадского И.Н., д.246
Российская Федерация, Саратовская обл., г. о. город Саратов, г. Саратов, ул. им.
Посадского И.Н., зд. 246А



1. Общие положения
1.1. Настоящая программа разработана в соответствие с требованиями Федерального

закона N2 52 от 30.03.99. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (с
изменениями) и санитарных правил СП 1.1.1 058-01 «Организация и проведение
производственного контроля за соблюдением санитарно-эпидемиологических
(профилактических) мероприятий».

1.2. Программа устанавливает порядок организации и осуществление производственного
контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических
мероприятий, обязательных для выполнения всеми работниками.

1.3 Организация производственного контроля в МАОУ ЛМИ возлагается на директора
лицея.

1.4. Целью производственного контроля является обеспечение безопасности и
безвредности для человека и среды обитания вредного влияния факторов производственной
среды, путем должного выполнения требований нормативно-правовых актов санитарного
законодательства, осуществление санитарно-эпидемиологических (профилактических)
мероприятий, организации и осуществления контроля за их соблюдением.

1.5. Общее руководство осуществлением производственного контроля за соблюдением
санитарных правил, санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий
возлагается на директора.

1.6. К настоящей Программе относятся термины с соответствующими определениями:
Санитарно-эnидемиологическое благополучие населения состояние здоровья

населения, среды обитания человека, при котором отсутствует вредное воздействие факторов
среды обитания на человека и обеспечиваются благоприятные условия его
жизнедеятельности.

Среда обитания - совокупность объектов, явлений и факторов окружающей
(естественной и искусственной) среды, определяющая условия жизнедеятельности человека.

Факторы среды обитания - биологические (вирусы, бактерии, паразиты и др.),
химические и физические (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук, ионизирующее,
неионизирующее), социальные (питание, водоснабжение, условия труда, быта и отдыха),
которые могут оказывать воздействие на человека и на состояние здоровья будущих
поколений,

Вредные воздействия на человека - воздействие факторов среды обитания создающее
угрозу жизни и здоровью будущих поколений.

Благоприятные условия жизнедеятельности человека - состояние среды обитания,
при котором отсутствует вредное воздействие ее факторов на человека и имеются
возможности для восстановления нарушенных функций организма человека.

Безопасные условия для человека - состояние среды обитания, при котором отсутствует
вероятность вредного воздействия ее факторов на человека.

Санитарно-эnидемиологическая обстановка - состояние здоровья населения и среды
обитания на определенной территории в конкретно указанное время.

Гигиенический норматив - установленное исследованиями допустимое максимальное
или минимальное количественное или качественное значение показателя, характеризующее
тот или иной фактор среды обитания с позиции его безопасности и безвредности для
человека.

Государственные санитарно-эnидемиологические правила и нормативы (далее
санитарные правила) нормативные акты, устанавливающие санитарно­
эпидемиологические требования, несоблюдение которых создает угрозу жизни и здоровью
человека, а также угрозу возникновения и распространения заболеваний.

Санитарно-эnидемиологические (профилактические) мероприятия
организационные, административные, инженерно-технические, медико-санитарные,
ветеринарные и иные меры, направленные на устранение или на уменьшение вредного
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воздействия на человека факторов среды обитания, предотвращения возникновения и
распространения инфекционных и неинфекционных заболеваний (отравлений) и их
ликвидации.

Профессиональные заболевания - заболевания человека, возникновение которых
решающая роль принадлежит воздействию неблагоприятных факторов производственной
среды и трудового процесса.

Инфекционные заболевания - инфекционные заболевания человека, возникновение и
распространение которых, обусловлены воздействием на человека биологических факторов
среды обитания (возбудителей инфекционных заболеваний) и возможностью передачи
болезни от заболевшего человека, животного к здоровому человеку. Инфекционные
заболевания представляют опасность для окружающих и характеризуются тяжелым
течением, высоким уровнем смертности, распространением среди населения (эпидемии).

Массовые неинфекционные заболевания (отравления) - заболевания человека,
возникновение которых обусловлено воздействие неблагоприятных физических, и (или)
химических и (или) социальных факторов среды обитания.

2. Порядок организации и проведения ороизводственного контроля
2.1. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением

противоэпидемических (профилактических) мероприятий (далее производственный контроль)
осуществляется юридическими лицами в соответствии с осуществляемой ими деятельностью
по обеспечению контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов,
выполнением противоэпидемических (профилактических) мероприятий).

2.2.0бъектами производственного контроля являются: производственные, общественные
помещения, рабочие места, готовая продукция, водопроводная вода, инженерные сети и
системы, оборудование, учебно-воспитательный процесс.

2.3. Производственный контроль включает:
2.3.1. Наличие официально изданных санитарных правил, системы их внедрения и контроля
их реализации, методов, методик контроля факторов в соответствии с осуществляемой
деятельностью.
2.3.2. Организация медицинских осмотров.
2.3.3. Контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений, иных
документов, подтверждающих качество, реализуемой продукции.
2.3.4. Ведение учета и отчетности, установленной действующим законодательством по
вопросам, связанным с производственным контролем.
2.3.5. Своевременное информирование органов местного самоуправления, органов и
учреждений государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации.
2.3.6. Визуальный контроль специалистами за выполнением санитарно-эпидемиологических
(профилактических) мероприятий, соблюдением санитарных правил, разработкой и
реализацией мер, направленных на устранение выявленных нарушений.
2.3.7. Номенклатура, объем и периодичность лабораторных исследований определяются с
учетом наличия вредных производственных факторов, степени их влияния на здоровье
человека и среду его обитания. Лабораторные исследования и испытания осуществляются с
привлечением лаборатории, аккредитованной в установленном порядке.

3. Состав программы ороизводственного контроля.
Программа производственного контроля включает в себя следующие данные:
3.1. Перечень нормативных актов по санитарному законодательству, требуемых для

осуществления деятельности (0.6).
3.2. Перечень химических веществ, физических и иных факторов, объектов

производственного контроля, представляющих потенциальную опасность для человека и
среды его обитания (0.8).

3.3. Перечень контингента работников, подлежащих профилактическим медицинским
осмотрам, профессионально-гигиенической подготовке в соответствие с установленными
требованиями (0.9).
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3.4. Перечень возможных аварийных ситуаций, создающих угрозу санитарно­
эпидемиологическому благополучию населения (п.l0).

3.5. Мероприятия, проводимые при осуществлении производственного контроля (п.ll).
3.6. Объем и номенклатура, периодичность лабораторных и инструментальных

исследований в организациях питания образовательных учреждений, учреждений начального и
среднего профессионального образования (п.12).

4. Функции ответственного за осуществление производственного контроля.
4.1. Оказывать помощь в проведении контроля по соблюдению работниками и

специалистами требований санитарных правил.
4.2. Принимать участие в разработке санитарно-противоэпидемических мероприятий.
4.3. Иметь в наличии санитарные правила и другие документы согласно перечню (п.6).
4.4. Оформлять всю необходимую документацию по производственному контролю и

отвечать за ее сохранность.
4.5. Принимать участие в проведении проверок по соблюдению санитарных правил.
4.6. Контролировать критерии безопасности и безвредности условий обучения и

воспитания и условий работ с источниками физических и химических факторов воздействия
на человека.

4.7. Информировать Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека по Саратовской области о мерах, принятых по
устранению нарушений санитарных правил.

4.8. Поддерживать связь с медицинскими учреждениями по вопросам прохождения
обучающимися и работниками учреждения обязательных медицинских осмотров.

4.9. Контролировать выполнение предписаний Федеральной службы по надзору в сфере
защиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области и своевременно
отчитываться в их выполнении.

5. Организация взаимодействия с Федеральной службой по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области

5.1. Надзорным органом по организации производственного контроля является
Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека по Саратовской области.

5.2. В соответствие с санитарными правилами СП 1.1.1.1058-01 «Организация и
проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением
санитарно - эпидемиологических (профилактических) мероприятий юридическое лицо
предоставляет всю необходимую информацию по организации производственного контроля,
за исключением информации предоставляющей коммерческую тайну, определенную
существующим законодательством Российской Федерации.

6. Перечень действующих санитарных правил, гигиенических нормативов и
нормативно-правовых актов по вопросам санитарно-эпидемиологического

благополучия в детских образовательных учреждениях и по вопросам условий
труда работающих.

Х!! Наименование нормативного документа Регистрационный
п/п номер
1. «О санэпидблагополучии населения». ФЗ NQ 52 от 30.03.1999г.
2. «О защите прав потребителей» с последующими дополнениями ФЗ NQ 2300/1 от

и изменениями. 07.02.1992г.
3. «О качестве и безопасности продуктов питания». ФЗ NQ 29-ФЗ от

02.01.2000г.
4. «О защите прав юридических лиц и индивидуальных ФЗ NQ 294-ФЗ от

предпринимателей при осуществлении государственного 26.12.2008г.
контроля (надзора) и муниципального контроля».
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6. «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и СанПиН 2.4.2.2821-10
организации обучения в образовательных учреждениях».

9. «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды СанПиН 2.1.4. 1074-01
централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль
качества».

11. «Организация и проведение производственного контроля за СП 1.1.1058-01
соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

12. «Организация и проведение производственного контроля за СП 1.1.2193-07
соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

13. «Гигиенические требования к срокам годности и условиям СанПиН 2.3.2. 1324-03
хранения пищевых продуктов».

14. «Гигиенические требования к персональным электронно- СанПиН 2.2.2. /2.4.
вычислительным машинам и организации работы», изменения 1340-03
NQl и NQ2 СанПиН 2.2.2./2.4. 2198-

07
СанПиН 2.2.2./2.4. 2620-
10

7. Перечень должностных лиц, на которых возлагаются функции по
осуществлению производственного контроля.

Директор - Романова Наталия Юрьевна
Заместитель по АХР - Холодов Сергей Александрович
Заместитель директора по УВР - Злобина Элла Вячеславовна
Социальный педагог - Самохвалова Татьяна Анатольевна
Инженер по ОТ - Рахматова Алина Элнуровна

8. Перечень химических веществ, физических и иных факторов, объектов
производственного контроля, представляющихпотенциальнуюопасность для

человека и среды его обитания.

Факторы
производственн

ой среды
Развивается комплекс зрительных
функциональных расстройств, нарушение
аккомодационной функции глаз
(зрительное общее утомление, боли
режущего характера в области глаз,
снижение зрения).

пояснично-крестцового отдела

Чередование труда и отдыха,
правильное оформление
рабочего места, проведение
гимнастики для глаз.

Влияние на организм человека ~ерыпрофилактики

Зрительное
напряжение при
работе на
компьютере

Физические
перегрузки
опорно­
двигательного
аппарата

При подъеме и переносе тяжестей
возможно развитие острых заболеваний

позвоночника, острых миопатозов,
периартритов.
При работе с ручным инструментом

Ограничение подъема и
переноса тяжестей до 30 кг -
для мужчин, 1 О кг - для
женщин более 2 раз в течение
каждого часа рабочей смены.

возможно
заболеваний

развитие хронических
мышечно-связочного

аппарата кистей, предплечий, плеча.
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9. Перечень контингента работников, подлежащих медицинским осмотрам,
согласно приказа Минздравсоцразвития рф Х!! 302н от 12.04.2011 и профессионально­

гигиенической подготовке.

п.п. приказа и Кратность
Характер объем Кратность профессион

Х!! Профессия производимых предварительног периодичес ально-
п/п работ и вредный о осмотра при кого гигиеническ

фактор поступлении на медосмотра ой
работу подготовки

1. Педагоги: Работы в п. 18. приложения
учителя, школьных N2 2 к приказу N2
педагог- образовательных 302н от
психолог, учреждениях 12.04.2011г.
заместители Перенапряжение
директора по голосового
учебно- аппарата,
воспитательной обусловленное
работе, профессиональной
заместитель деятельностью 1 раз в год 1 раз в 2 года
директора по п. 4.3 приказа N2
воспитательной 302н от 12.04.2011
работе, г.
заместитель
директора по
еэд педагог-
организатор,
библиотекарь,бу
хгалтер

2. Директор. Работы в п. 18. приложения
школьных N2 2 к приказу N2
образовательных 302н от
учреждениях 12.04.2011г.
Зрительно- п. 4.4.3. 1 раз в 2напряженные приложения N21 1 раз в год
работы, связанные с приказ N2 302н от года

непрерывным 12.04.2011г.
слежением за
экраном
видеотерминала.

3. Заместитель Работы в п. 18. приложения
директора по школьных N2 2 к приказу N2
хозяйственной образовательных 302н от
части. учреждениях 12.04.2011г.

Подъём и п. 4.1. приложение
перемещение груза 1 к приказу N2 1 раз в год 1 раз в 2
вручную. 302н от года

12.04.2011г.
Работа, связанная с п. 4.1.2.
мышечным приложение 1
напряжением приказа N2 302н от

12.04.2011 г.
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5. Секретарь Работы в школьных п. 18. приложения
учебной части, образовательных N~ 2 к приказу N~
учитель учреждениях 302н от
информатики, 12.04.2011г.
оператор ЭВМ Зрительно- п. 4.4.3.

напряженные приложение N~й
работы, связанные с приказ N2302H от
непрерывным 12.04.2011г.
слежением за 1 раз в год 1 раз в 2 года
экраном
видеотерминала.
Влияние п.3.2.2.4. приказ
электромагнитного N2 302н от
поля 12.04.2011г.
широкополосного
спектра частот от
ПЭВМ

6. Уборщик Работы в школьных п. 18. приложения
служебных и образовательных N~ 2 к приказу N~
производственн учреждениях 302н от
ых помещений 12.04.2011г.

Синтетические п. 1.3.3.
моющие средства приложение 1

1 раз в год 1 раз в 2 годаприказа N2 302н от
12.04.2011 г.

Хлор и его п.1.3.2.13.
соединения приложение 1 к

приказу N~302H от
12.04.2011г.

7. Лаборант Работа с п.l.2. приказа N~
веществами и 302н от
соединениями, 12.04.2011г.
объединёнными
химической

1 раз в год 1 раз в 2
структурой. года
Синтетические п.l.3.3.
моющие средства приложение 1

к приказу N~ 302н
от 12.04.2011г.

8. Дворник Работа в школьном п. 18. приложения
образовательном N2 2 к приказу N2
учреждении 302н от

12.04.2011г.
Работа, связанная с п. 4.1.2.
мышечным приложение 1 1 раз в год 1 раз в 2
напряжением, с приказа N2 302н от года-
напряжением 12.04.2011 г.
внимания.
Подъём и п. 4.1. приложение
перемещение груза 1 к приказу N2302H
вручную. от 12.04.2011г.
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Пониженная п. 3.8. приложения
температура NQl к приказу
воздуха NQЗ02н от

12.04.2011г.
Подъём и п. 4.1. приложение
перемещение груза 1 к приказу NQЗ02н
вручную. от 12.04.2011г.

10. Перечень возможных аварийных ситуаций, связанных с остановкой
производства, нарушениями технологических процессов, иных, создающих

угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию
населения, ситуаций, при возникновении которых осуществляется

информирование населения, органов местного самоуправления

1. Отключение электроснабжения.
2. Отключение тепла в холодный период года.
3. Пожар.
4. Разлив ртути.
5. Непредвиденные ЧС:

- Смерчи, ураганы, наводнения;
6. Обвалы, обрушения.
7. Выход из строя электротехнического оборудования.

11. Лицами, ответственными за осуществление производственного контроля,
производятся следующие мероприятия:

N!! Ответственные
п/ Наименование мероприятий Сроки
п
1 Контроль за соблюдением санитарно- В течение года Романова Н.Ю.

гигиенических требований постоянно

2 Организация и проведение профилактических при приемке на работу Романова Н.Ю.
медицинских осмотров работников и в соответствии с Злобина Э.В.

перечнем согласно п.9
3 Проведение профилактических работ по постоянно Холодов с.А.

дезинсекции, дератизации и дезинфекции.
4 Проверка качества и своевременности уборки ежедневно Холодов С.А.

помещений, территории.

5 Контроль за соблюдением условий постоянно Самохвалова
транспортировки, хранения и реализации ТА.
готовых блюд.

6 Контроль за организацией рационального 1 раз в месяц- комиссия Самохвалова
питания детей, организацией питьевого режима по питанию ТА.
обучающихся, про ведения витаминизации, 1 раз в четверть -
хранением суточных проб. комиссия УС

Ежедневно бракеражная
комиссия

7. Своевременное проведение профилактических постоянно Злобина Э.В.
прививок детей и персонала в соответствие с Самохвалова
национальным календарем прививок. ТА.

8 Контроль за температурным режимом постоянно Холодов С.А.
помещений для пребывания детей и режимом
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проветривания.
9 Контроль за наличием сертификатов постоянно Холодов СА.

безопасности на поступающие товары детского
обихода, мебели, игрушек, отделочные и
строительныематериалы при проведении
косметических ремонтов.

10 Обеспечение СИЗ, спецодеждой персонал постоянно Холодов С.А.
образовательногоучреждения.

11 Санпросветработа постоянно Романова Н.Ю.

12 Профилактика травматизма и несчастных постоянно Рахматова А.Э.
случаев

12. Объем и номенклатура, периодичность лабораторныхи инструментальных
исследований в организацияхпитания образовательного учреждения.

См. Программа nроизводственного контроля за соблюдением санитарных правил
в буфете МАОУ «Лицей математики и информатики» Кировского района г.
Саратова,расnоложенном по адресу: Саратовская область, г. Саратов, ул. Им.
Посадского ИН, 246
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